
 

Kriteriji prijave na Natječaj i mogućnosti financiranja za Erasmus 
mobilnost za nastavno i nenastavno osoblje: 

• Na isti Natječaj ne smiju predati dvije prijave – za mobilnost u svrhu usavršavanja (STT) i mobilnost 
u svrhu održavanja nastave (STA) 

• Djelatnik može tijekom jednog projektnog razdoblja realizirati samo jednu mobilnost 

• Financiraju se STT boravci do 7 dana i STA boravci do 14 dana 

• Djelatnici koji odbijaju ili su odbili primiti dolazne studente/osoblje u sklopu Erasmus mobilnosti 
(unazad tri godine), nemaju pravo prijave na natječaj 

• Mobilnost se financira po principu „First come first serve“ odnosno grant dobivaju djelatnici kojima 
je odobrena mobilnost, a prema redoslijedu zaprimanja njihovog Staff mobility agreementa 
potpisanog od strane prihvatne ustanove do potrošnje budžeta 

• Djelatnici nakon dostavljenog Staff mobility agreementa potpisuju sa TVZ-om ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava za Erasmus+ mobilnost pojedinaca i u roku od 30 dana im se grant isplaćuje 
na račun 

• Oni korisnici koji dogovore mobilnost, a na kraju je ipak ne realiziraju gube pravo prijave na sve 
natječaje koji će biti objavljeni u sklopu sljedećeg projekta i vraćaju sredstva 

Ovi kriteriji odnose se na sve natječaje koji će biti objavljeni od 1.11.2024. nadalje. 

 
 

Kriteriji odabira kandidata za Erasmus mobilnost 
za nastavno i nenastavno osoblje: 

1. Povjerenstvo za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja u sklopu Erasmus programa čine po jedan 
član sa svakog odjela i zapisničar. Članove za svaki Natječaj imenuje Pročelnik odjela. 
 

2. Kriteriji za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja: 
2.1. Status zaposlenika na TVZ-u (na neodređeno ili na određeno vrijeme) ili vanjskog suradnika 
zaposlenog na Ugovor o djelu u tekućem ili prethodnom semestru (dokazuje prilaganjem Ugovora o 
djelu) 
2.2. Formalno ispunjen kriterij predane i kompletno popunjene dokumentacije tražene u Natječaju 
(nepotpuno predane prijave se odbijaju bez mogućnosti naknadne nadopune) 
 

3. Rangiranje kandidata: 
4.1. Povjerenstvo će na temelju procjena prijava odobriti ili ne odobriti mobilnost kandidata unutar 

pojedinog Natječaja, posebno za nenastavno osoblje, posebno za nastavno osoblje za aktivnost 
STA (Mobilnosti u svrhu održavanja nastava) te posebno za nastavno osoblje za aktivnost STT 
(Mobilnosti u svrhu stručnog usavršavanja)  

4.2. Na temelju rezultata Natječaja kandidat može uložiti žalbu unutar 8 dana od Završetka Natječaja. 
 


